Zalacznik nr 6¢

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w Katedrze Teologii Prawoslawnej UwB
(nazwa jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczna)

w roku akademickim 2019/2020

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI

Opis podietyeh dzialan @ uzyskanych rezultatow

Monitorowano proces dydaktyczny realizowany przez pracownikow KTP uwzgledniajacy kompetencje,

do$wiadczenic i kwalifikacje nauczycieli akademickich, wykorzystujac: sprawozdania nauczycieli |

akademickich, system oceny studentow, osiggniecia naukowe i dydaktyczme pracownikéw. Monitorowano |
czas pracy pracownikow (ewidencja).

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZIK z poprzedniego roku akademickiego:

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Przeprowadzono analize procesu ksztatcenia w warunkach zdalnych. Wprowadzono zasady prowadzenia
zajgé, przygotowania materiatow dydaktycznych i informacji dla studentow zgodne z zarzadzeniem IM
Rektora UwB. Wprowadzono ujednolicenie formy prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platformy
Blackboard. Ujednolicono system informowania studentow (USOS mail, strona jednostki oraz Blackboard).

Wnioski (rekomendacje dla ZIK):

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjé!}-‘ch dzialan 1 uzyskanych rezultatow

Analiza ankiet studentéw na platformie USOSweb. Przedstawienie pracownikom wynikow i wnioskow. |
Konsultacje pracownikéw zwiazane z utrzymaniem i podniesieniem jakosci zajg¢ dydaktycznych.

Whioski (rekomendacije dla ZJIK):

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZIK z poprzedniego roku akademickiego:
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